
県事協

2021年度 詳しくは共済のしおり（鹿児島支部ホームページ）を参照のこと

記載内容を確認のうえ， 
学校事務職員が押印する

退職・採用に伴い，共済組合員の資格を引き続いたまま任用形態が変わり，職員番号が変更と 
なった場合に提出する 

退職後，任意継続組合員制度又は他の公的医療保険制度（国民健康保険，全国健康 
保険協会管掌健康保険等）に加入していた場合は，この報告書は使用せず新規採用 
職員と同様に「組合資格取得届書〔整理番号２〕」で資格取得の手続をすること。

例①　臨時的任用職員から引き続き新規採用されたとき 

例②　正規職員を退職後引き続き臨時的任用職員として採用されたとき 

例③　再任用職員を退職後引き続き臨時的任用職員として採用されたとき 

職員番号が不明な場合は学校長・教育事務所等に 
問い合わせる。

・資格喪失日（退職日の翌日）から臨時的任用職員等としての任用日までの期間が空く場合でも， 
任命権者と職員との間で事実上の任用関係が継続していると任命権者が判断する場合は，組合員資 
格も引き続くものとして取り扱われる。該当するか不明な場合は任命権者に問い合わせること。
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